PRIMARIA COMUNEI CRISTESTI
JUDETUL BOTOSANI
Nr.3431/28.03.2025

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
din cadrul Primiriei comunei Cristesti , judetul Botosani

Primdria comunei Cristesti organizeaza in data de 07.05.2025,0ra 12:00 proba scrisa, concursul de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante dupa cum urmeaza :

1. Inspector - clasa I — superior — Compartiment Buget Finante si Executari Silite

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise
07.05.2025 12:00, Camin Cultural Cristesti
Selectia dosarelor ce va avea loc in maximum 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a

dosarelor.

2. Conditiile de participare la concurs :
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.
- Domeniu de studiu: Contabilitate (Domeniul de licent3)
- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice — 7 ani
- Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména
3. Dosarele se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina proprie de
internet a primariei comunei Cristesti si pe site-ul Agentiei la sectiunea special creatd in acest scop :
28.03.2025 — 16.04.2025 si se vor depune la sediul primariei comunei Cristesti , sat Cristesti , Judetul
Botosani.
4. Persoana de contact : Pavel Cristina , consilier juridic in cadrul Compartimentului Juridic si Resurse
Umane U.A.T Comuna Cristesti , 0231619912 , primariacristesti @gmail.com

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului
se afigeazii pe pagina de internet- cristesti.botosani.ro, 1a sectiunea special creati in acest scop.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele previzute de art.465 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 /
2019 privind Codul Administrativ ( extras al prevederile art.465 se afiseazd pe pagina de internet, la sectiunea
special creatd) .

DOSARUL DE CONCURS: Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contin in mod obligatoriu urmitoarele
documente:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nagtere,

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

J) copia adeverintei care atestd starea de sinditate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdatoare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare.

Bibliografie si tematici

Constitutia Roméniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificirile si completirile ulterioare

Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale pirtii a VI-a din Ordonanta de
urgenfd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I i II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare

Ordinul nr.1792/2002 pentru apobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, cu modificrile si completirile ulterioare

cu tematica cu tematica In totalitate

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica cu tematica - Cap. I Dispozitii generale; - Cap. II Principii, reguli si responsabilitati; - Cap. III
Procesul Bugetar - Cap. V Finantarea institutiilor publice;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica cu tematica -
Titlul IX Impozite si taxe locale

Legea 207/2015- privind Codul de procedur fiscals, actualizata cu tematica cu tematica Titlul VII - Colectarea
creantelor fiscale

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica cu tematica Capitolul II - Organizarea si conducerea contabilitatii - Capitolul III - Registrele de
contabilitate - Capitolul IV - Situatii financiare

O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica cu tematica CAPITOLUL II Dispozitii privind controlul financiar preventiv.  SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind controlul financiar preventiv SECTIUNEA a II-a Dispozitii privind controlul
financiar preventiv propriu

OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile cu tematica cu tematica In totalitate

Ordin nr. 517/ 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de
functionare a sistemului national de raportare - Forexebug, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica cu tematica In totalitate

Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificirile si completérile ulterioare

cu tematica cu tematica NORME privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetidfenia roméana i domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;




¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplicd functiilor publice vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizafii, in conditiile legii, in situatia In care pentru functia publica respectivi este previzuti ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de aviz
sau autorizafie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivargite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a sivérsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitiii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifics;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
previzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuriirii concursului:

» Organizeaza , indruma si coordoneaza activitatea de colaborare a lucrarilor privind bugetul local al comunei ,
precum si a bugetului de de venituri si cheltuieli al unitatii.

« Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local programul calendaristic de desfasurare a lucrarilor
privind bugetul local al comune; .

» Elaboreaza calcule pentru sectiunile finantate in bugetul local

» Stabileste in toate etapele dimensionarea cheltuielilor si transferul din bugetul de stat in functie de nivelul
veniturilor proprii determinate in colaborare cu organele de evidenta si incasare a impozitelor si taxelor
comunale ;

* Dupa aprobarea cheltuielilor definitive prevazute in bugetul local ia masuri pentru defalcarea cheltuielilor
pentru activitatea proprie si pentru unitatile subordonate ;

* Urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul local al comunei , cat si din fondurile extrabugetare si
informeaza periodic Consiliul Local despre modul de realizare al acestora si propune masurile necesare potrivit
prevederilor legale ;

* Repartizeaza pe trimestre cheltuielile bugetului propriu al comunei , precum si celelalte bugete ale unitatilor
subordonate ;

» Organizeaza sistemul informational financiar in concordanta cu cel al DGFP Botosani

* Organizeaza si conduce evidenta contabila a sumelor primite din bugetul administratiei centrale de stat



pentru echilibrarea , in conditiile legii a bugetului propriu

- Stabileste in toate etapele dimensionarea cheltuielilor si transferul din bugetul de stat in functie de nivelul
veniturilor proprii determinate in colaborare cu organele de evidenta si incasare a impozitelor si taxelor
comunale ;

* Dupa aprobarea cheltuielilor definitive prevazute in bugetul local ia masuri pentru defalcarea cheltuielilor
pentru activitatea proprie si pentru unitatile subordonate ;

« Urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul local al comunei , cat si din fondurile extrabugetare si

informeaza periodic Consiliul Local despre modul de realizare al acestora si propune masurile necesare potrivit
prevederilor legale ;

* Repartizeaza pe trimestre cheltuielile bugetului propriu al comunei , precum si celelalte bugete ale unitatilor
subordonate ;

« Organizeaza sistemu] informational financiar in concordanta cu cel al DGEP Botosani

* Organizeaza si conduce evidenta contabila a sumelor primite din bugetul administratiei centrale de stat
pentru echilibrarea , in conditiile legii a bugetului propriu

* Intocmeste documentele pentru plata catre organele bancare in conformitate cu reglementarile in vigoare ;

« Conduce evidenta contabila, prin efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetele de venituri si cheltuieli
aprobate din mijloacele bugetare si extrabugetare a gestionarii valorilor materiale , bunurilor de inventar si
mijloacele banesti , a deconturilor cu debitori si creditori si exercita controlul periodic asupra gestiunilor in
vederea asigurarii patrimoniului prin bugetul local ;

« intocmeste proiectul bugetului local, in toate fazele prevazute de legea finantelor publice locale, si-1 supune
analizei conducerii executive;

* primeste de la ordonatorii de credite si serviciile de specialitate ale Primariei, propunerile pentru bugetul
local, pe care le analizeaza, le centralizeaza si le sistematizeaza;

- colaboreaza cu toate unitatile subordonate san finantate in stabilirea necesarului de fonduri pentru a fi
incluse in proiectul bugetului local;

» colaboreaza cu instituliile autofinantate din subordine pentru intocmirea bugetelor proprii de venituri si
cheltuieli;

* supune aprobarii Consiliului local, proiectul bugetului local

+ defalca pe trimestre bugetul aprobat de Consiliul local si-1 supune aprobarii primarului, in vederea inaintarii
la organele prevazute de lege;

« intocmeste cererile de deschidere a creditelor bugetare pe care le depune la Trezorerie, lunar, sau la data
rectificarilor de buget sau a aprobarii virarilor de credite;

* supune spre aprobare contul anual de executie a bugetului local in termenul prevazut de lege;

* pe baza evolutiei veniturilor si cheltuielilor bugetului local, face propuneri de rectificare a acestuia sau ca
urmare a unor propuneri fundamentale ale ordonatorului principal de credite, pe care le supune aprobarii
Consiliului Local;

* in urma rectificérilor de buget si a virarilor de credite aprobate, comunica institutiilor din subordine,
prevederile modificate din bugetul propriu;

» verifica lunar daci creditele bugetare deschise de Trezoreria municipala corespund prevederilor din bugetul
local aprobat;

« colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei in urmarirea executiei bugetului;

- raspunde de respectarea legilor, hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor Primarului, care

privesc activitatile din cadrul serviciului,

« intocmeste rapoarte, situatii si centralizeaza darile de seama trimestriale ale Primariei in termenele stabilite
de lege;

» conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei, pe linia elaborarii si executiei bugetului local;

« coordoneazi activitatea de constatare si stabilirea impozitelor si taxelor datorate de persoanele fizice
conform legislatiei fiscale in vigoare ;

» organizeaza si exercita activitatea de urmrire si incasare a veniturilor bugetului local;

« intocmeste documentele de plata a materialelor , Iucrarilor si serviciilor in limita creditelor bugetare deschise
si cu incadrarea in capitolul, subcapitolul, articolul si aliniatul de cheltuieli;



« urmdreste efectuarea platilor , la obiective de investitii realizate, potrivit listei obiectivelor de
investitii aprobate, a cererilor de deschidere a finantarii si a prevederilor bugetare;

» prezintd consiliului local spre aprobare contul anual de executie a bugetului local, in termenul previzut de
lege ;

verifica lunar , daca creditele bugetare deschise de Trezoreria Municipiului Botosani corespund prevederilor din
bugetul local aprobat;

* urmireste inregistrarea in contabilitate a veniturilor si cheltuielior bugetului local potrivit
clasificatiei bugetare;

* urméreste incasarea veniturilor cu destinatie speciala incasate cu respectarea prevederilor legale si a
hotérarilor consiliului local;

* organizeaza si tine evidenta contabila, conform normelor legale ;

+ depune la trezorerie, documentele de incasari si plafi initiate si asigura ridicarea extraselor de cont;

» asigura prelucrarea pe calculator a informatiilor contabile ;

* intocmeste balanta de verificare , lunar si darea de seama contabila , trimestrial si anual, cu anexele la bilant
aferente ;

» trimestrial si anual intocmeste darea de seama contabila , ce se depune la Directia Generala a Finantelor
Publice ;

+ verifica preturile din toate situatiile de lucrdri , precum si documentele propuse spre decontare;

« efectueaza operafiunile de regulariziri la veniturile bugetului local;

» Organizeazi si urméreste efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului si valorificarea rezultatelor acestora;
- intocmeste rapoarte de specialitate ori de cate ori este nevoie, pentru proiectele de hotirari supuse aprobarii
Consiliului Local;

* urmdreste efectuarea la termen a platilor legale la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat si
sédnatate ;

- raspunde de respectarea legilor, Hotdrdrilor Guvernului , Hotirarilor Consiliului Local si a
Dispozitiilor Primarului, care privesc activititile din cadrul serviciului;

« intocmeste rapoarte , situafii si dari de seama in termenele cerute ;

« conlucreazi cu celelalte compartimente din cadrul Primériei, pe linia incasarii impozitelor si taxelor, a
evidentei patrimoniului, a efectudrii platilor pentru lucririle si serviciile edilitare, administrative si
pentru lucrérile de investitii;

+ oferd informatii tuturor compartimentelor asupra situatiei , 1a un moment dat, a patrimoniului unititii, a
creantelor si obligatiilor;

+ Tine evidenta imprimatelor cu regim special si chitantiere.

* determina fondul de salarii anual necesar dimensiondrii prevederilor bugetare la acest capitol si urmireste
incadrarea cheltuielilor in sumele aprobate,

+ asigura virarea sumelor cuvenite salariatiilor pe carduri ;

» intocmeste acte privind plata drepturilor de personal ( ordine de plata, CEC, numerar),

+ tine evidenta cardurilor emise pe tipuri de banci;

« intocmeste rapoartele statistice lunare , trimestriale , semestriale si anuale referitoare la nr. de personal,
fondul de salarii, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii;

« verifica declaratiile privind obligatiile de plata la bugetul de stat;

* pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatii privind activitatea biroului;

* pastreaza si preda, la cererea superiorilor ierarhici, in bune conditii echipamentul de lucru (computer) cat si
documentele lucrate si stocate pe hard disk sau pe orice alt suport electronic

+ consultarea, cunoasterea si respectarea R.O.F., RI

« Fisa postului individuala se completeaza si cu indatoriile prevazute in OUG nr.57/2019 privind

Codul Adminstrativ;

II. Atributii privind controlul financiar preventiv

* Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul comunal , eliberari de
valori materiale si pentru alte operatiuni specifice , potrivit reglementarilor in vigoare

» Exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casieria unitatii, luand masuri necesare pentru



stabilirea raspunderii atunci cand este cazul ;
« efectueaza controlul financiar preventiv asupra statele de plata a salariilor si verificd efectuarea retinerilor
legale si efectuarea viramentelor;

» Efectueaza controlul asupra statelor de plata , situatii recapitulative , ordine de plata s.a.

* organizeazd , asigura si raspunde de exercitarea , conform prevederilor legii, a controlului financiar preventiv;
* Verifica inopinant , ori de cate ori este nevoie caseria si agentii fiscali

* Verifica documentele de la casieri , chitantele incasari depuneri , borderouri incasari , documente de plata ,
zilnic ridica actele de casa .

Fac obiectul controlului financiar preventiv operatiunile care vizeaza in principal:

* Deschiderea si repartizarea de credite bugetare

* Angajamentele legale si angajamentele bugetare

* Ordonantarea creditelor

» Concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului public al statului sau unitatilor administrativ
teritoriale

* Modificarea reprezentarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor aprobate, inclusiv
prin virari de credite

- Constituirea veniturilor publice, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare

* Vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinand domeniului privat al statului sau al
unitatilor administrativ teritoriale

Alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministerului finantelor publice

Persoane de contact:
Pavel, Cristina, consilier juridic, 0744606114, contact@primariacristesti.ro

Primar,
Borfotind Ionel-Lucian



