PRIMARIA COMUNEI CRISTESTI
JUDETUL BOTOSANI
Nr.128/09.01.2025

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante
din cadrul Primiriei comunei Cristesti , judetul Botosani

Priméaria comunei Cristesti organizeazi in perioada 10.02.2025 — 19.02.2025 concursul de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante dupa cum urmeaza :

~

Inspector_- clasa I — asistent — Compartiment RELATII CU PUBLICUL
2. Timp de lucru : 8 ore / zi
Examenul se va desfisura la Caminul Cultural al comunei Cristesti, Judetul Botosani gi va consta in :

- Selectia dosarelor ce va avea loc in maximum 5 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor.

- proba scrisd, care se va desfagura in ziua de 10 februarie 2025 , fncepéand cu ora 12% si

- interviul, care se va desfisura in ziua de 14 februarie 2025 , incepand cu ora 10%,

3. Conditiile de participare la concurs :
- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta.
- Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte
juridice (Ramura de stiinta), Stiinfe ale comunicarii (Ramura de stiintd)
- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice — 1 an
- Durata timp de munci: 8h/zi - 40h/saptaméana
4. Dosarele se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicérii anunfului pe pagina proprie de
internet a primariei comunei Cristesti si pe site-ul Agentiei la sectiunea special creatd in acest scop :
09.01.2025-28.01.2025 si se vor depune la sediul primariei comunei Cristesti , sat Cristesti , Judetul
Botosani.
5. Persoana de contact : Pavel Cristina , consilier juridic in cadrul Compartimentului Juridic si Resurse
Umane U.A.T Comuna Cristesti , 0231619912 , primariacristesti @gmail.com

Bibliografia, tematica, atributiile previizute in fisa postului, precum i alte date necesare desfasuririi concursului
se afiseazd pe pagina de internet— cristesti.botosani.ro, la sectiunea special creatd in acest scop.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele previzute de art.465 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 /
2019 privind Codul Administrativ ( extras al prevederile art.465 se afiseazd pe pagina de internet, la sectiunea
special creatd) .

DOSARUL DE CONCURS: Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu urmitoarele
documente:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b);

b) copia cdrtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri sau definerea unor competente specifice, dupd caz,

J) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cditre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic eliberat pe baza



unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in condiiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunziitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr. Activititi Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 09.01.2025
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs 28.01.2025, ora 16.00
* | la adresa: Primdriei comunei Cristesti, judetul
Botosani.

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 29.01.2025, ora 16.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 30.01.2025, ora 12.00

Depunerea contestatiilor privind 31.01.2025, ora 15.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 03.02.2025, ora 12.00

7. | Sustinerea probei scrise 10.02.2025, ora 12.00

Afisarea rezultatului probei scrise 11.02.2025, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 12.02.2025, ora 15.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 13.02.2025, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 14.02.2025, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 14.02.2025, ora 15.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 11022025, om 15.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestafiilor 18.02.2025, ora 15.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 19022025, ora 12.00

Bibliografie si tematici
1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare



cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si brbati, republicati,
cu modificirile §i completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a 1I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale pirtii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile ulterioare
cu tematica Partea [, titlul I si titlul 1I ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pértii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare
5. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public cu tematica In totalitate
6. Hotérarea Guvernului nr. 123/2002 Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public.
cu tematica In totalitate
7. Legea 554/2004 Legea contenciosului administrativ cu tematica In totalitate
Atributii stabilite in figa postului, precum gi alte date necesare desfasuririi concursului:

1. Urmareste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei incidente domeniului de activitate;

2. Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara a aparatului de
specialitate a primarului comunei Cristesti.

3. Furnizeazi informatii legate de activitatea primariei, cetatenilor care se adreseaza biroului;

4. Faciliteaza realizarea comunicdrii institutiei cu cetitenii;

5. Asigura programarea la audientele acordate de conducerea Primdriei Cristesti - Primarul, Viceprimarul,
Secretarul General al primariei Comunei Cristesti pentru cetdteni, agen{i economici, reprezentantii diferitelor
institufii guvernamentale, organizatii neguvernamentale sau autorititi publice, prin intocmirea tabelelor cu
fisele personale de audienta ;

6. Transmite cererile personale de audientd, in functie de obiectul lor, atit conducerii institutiei cat si
reprezentantilor compartimentelor de specialitate din cadrul Primériei comunei Cristesti ;

7. Asigura asistenta la audienta si tine evidenta acestora;

8. Urméreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitiile care sunt repartizate spre
solutionare, transmite rdspunsul cétre petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea acestuia;

9. Claseaza petitiile care sunt anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului;
10. Asigurd la solicitarea scrisa accesul cetitenilor la informatiile de interes public;

11. Comunicd informatiile de interes public previzute de Legea nr. 544/2001 conform dispozitiilor
Primarului comunei Cristesti;

12. Colaboreaz cu toate compartimentele din Primaria comunei Cristesti;

13. Réspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termenele previzute de Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public cu modificarile si completirile
ulterioare;

14. Asigurd accesul la informatiile de interes public in format electronic, daci sunt intrunite conditiile tehnice
necesare, celor care solicitd si vor s obtind informatii de interes public;

15. Intocmeste raportul anual de implementare a Legii nr.544/2001 si se Ingrijeste de afisarea acestuia pe site-
ul institutiei;

16. Inainteazi conducerii ori de cate ori se solicit, rapoarte cu privire la petitiile cdrora nu li s-a raspuns in
termen legal;

17. Intocmeste semestrial raport privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor si il inainteazi conducerii;
18. Coordoneaza publicarea si actualizarea anuala a unui Buletin Informativ care va cuprinde informatiile de
interes public, conform Legii nr. 544/2001;

19. Primeste, inregistreazd si intocmeste réspunsuri in scris la sesizarile si cererile cetifenilor pe teme specifice,
date In competenta;



20. Arhiveaza documentele serviciului;

21. Intocmeste informari cu privire la aspectele sesizate de cétre persoanele care se inscriu la audientele tinute
de citre conducerea institutiei: Primar, Viceprimar si Secretar General;

22. Gestioneaza adresa oficiali de e-mail a primdriei comunei Cristesti;

23. Verifica, Inregistreazi si repartizeazi e-mailurile, citre toate compartimentele din aparatul de specialitate
al primarului;

24, Redirectioneazi e-mailurile ce intra in sfera de solutionare a institutiilor subordonate Consiliului Local

al comunei Cristesti;

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetiitenia roména gi domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic s exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice — conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este previzuti ca obligatorie
aceastd condifie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvérsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J)nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifici.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.
Persoane de contact:

Pavel, Cristina, consilier juridic, 0744606114, contact@primariacristesti.ro




